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Цель: Обеспечение перехода МКДОУ города Новосибирска «Детский сад №447 комбинированного вида     

           «Семицветик» на работу в условиях действия  профессиональных стандартов 

 

Задачи: 

 

1. Организовать переподготовку и повышение квалификации педагогических работников  учреждения           

в соответствии  с требованиями профессиональных стандартов 

 

2. Скорректировать систему аттестации педагогических работников учреждения на основе 

профессиональных стандартов 

 

3. Повышать компетентность педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

 

4. Способствовать повышению эффективности труда педагогических работников учреждения на основе 

профессиональных стандартов 

 

5. Повышать  качество образования дошкольников в условиях действия профессиональных стандартов 
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№ Наименование мероприятия  Этап  Сроки  Ожидаемые 

результаты 

Ответственный  

 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

 
1 Издание приказа о создании рабочей группы                            

по разработке и реализации Плана по организации 

применения профессиональных стандартов  (далее 

План) 

              I. 
Подготовительный  

Март 

2018г. 

Организация рабочей 

группы 
О.В. Анохина, 

заведующий 

2 Назначение ответственного специалиста по разработке 

и реализации Плана 

              I. 
Подготовительный  

Март 

2018г. 

Организация 

деятельности  рабочей 

группы 

О.В. Анохина, 

заведующий 

3 Разработка и утверждение Плана               I. 
Подготовительный  

Март 

2018г. 

Наличие плана на 

2018-2020 годы 
О.В. Анохина, 

заведующий; 

руководитель рабочей 

группы 

4 Внесение  изменений в локальные акты в связи               

с введением профстандартов: 

 коллективный договор; 

 положение об оплате труда; 

 должностные инструкции; 

 дополнительные соглашения к трудовым  

договорам 

  I. 
Подготовительный 

Февраль  

2018г. 
Нормативная база 

разработки, принятия    

и применения 

профстандартов 

О.В. Анохина, 

заведующий 

 

2. Организационное обеспечение 

 
№ Наименование мероприятия  Этап  Сроки  Ожидаемые 

результаты 

Ответственный  

1 Создание рабочей группы по разработке Плана   I. 
Подготовительный 

Март 

2018г. 
Распределение 

функциональных 

обязанностей между 

членами рабочей 

группы 

О.В. Анохина, 

заведующий 
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2 Определение профессиональных стандартов, 

планируемых к использованию в учреждении 

  I. 
Подготовительный 

Март 

2018г. 
Утверждение списка 

профессиональных 

стандартов, 

подлежащих 

применению в ДОУ 

О.В. Анохина, 

заведующий 

3 Рассмотрение вопроса о внедрении профессиональных 

стандартов  педагогических работников на педсовете 

 II. 

Основной  

Май 

2018г. 

Применение 

профстандартов            

в профессиональной 

деятельности 

Руководитель рабочей 

группы 

4 Проведение процедуры самооценки профессионального 

уровня педагогов в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

II. 

Основной 

Май 

2018г. 

Определение 

ориентиров и 

перспектив 

профессионального 

развития каждого 

педагога в листах 

самооценки 

Руководитель рабочей 

группы 

5 Выявление профессиональных дефицитов педагогов для 

определения потребности в дополнительном 

профессиональном образовании 

II. 

Основной 

Ежегодно в 

сентябре 

Составление графика 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

педагогов 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

6 Составление индивидуальных планов 

профессионального развития (ИППР) педагогов               

с учѐтом выявленных профессиональных дефицитов 

II. 

Основной 

Май 

2018г. 

Персонифицированные 

программы педагогов 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

7 Утверждение  ИППР педагогов II. 

Основной 

Сентябрь 

2018г. 

Приказ  О.В. Анохина, 

заведующий; 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

8 Проведение мониторинга материально-технического 

обеспечения образовательного учреждения, выявление 

дефицитов и проблем 

II. 

Основной 

Сентябрь 

2018г. 

Обогащение 

материально-

технической базы 

образовательной 

деятельности 

О.В. Анохина, 

заведующий 

9 Планирование повышения  квалификации                         II. Сентябрь Своевременное Л.А. Ивина,  
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и переподготовки работников образовательного 

учреждения 

Основной 2018г. повышение 

квалификации 

педагогов 

старший воспитатель 

10 Реализация ИППР педагогов II. 

Основной 

Ежегодно  Повышение качества 

образования (открытые 

мероприятия, 

методическая 

продукция, портфолио, 

мастер – классы, 

педагогические 

проекты, конкурсы 

профессионального 

мастерства  педагогов 

ДОУ) 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель; 

педагоги 

11 Реализация плана по организации применения 

профессиональных стандартов в ДОУ 

II. 

Основной 

Февраль 

2018г.- 

декабрь 

2019г. 

Повышение качества 

образования 

О.В. Анохина, 

заведующий 

 

                                                         3.   Информационно-методическое обеспечение 

 
№ Наименование мероприятия  Этап  Сроки  Ожидаемые 

результаты 

Ответственный  

1 Консультация «Изучаем  документ «Профессиональный 

стандарт педагога» 

II. 

Основной 

Апрель 

2018г. 

Разработка ИППР 

педагога 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

2 Семинар «Структура и содержание ИППР педагога» II. 

Основной 

Май  

2018г. 

Разработка ИППР 

педагога 

Руководитель рабочей 

группы по 

организации 

применения 

профессиональных 

стандартов в ДОУ 

3 Размещение информации по организации применения 

профессиональных стандартов на официальном сайте 

ДОУ 

II. 

Основной 

Апрель 

2018г. 

Обеспечение 

открытости 

деятельности ДОУ 

М.А. Лопатина, 

ответственный            

за работу сайта ДОУ 

4 Участие педагогов в работе семинаров, круглых столов, II. Ежегодно  Повышение Л.А. Ивина,  
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конференций, методических объединений районного, 

городского и областного уровней 

Основной компетентности в 

вопросах применения 

профессиональных 

стандартов 

старший воспитатель 

5 Участие педагогов в районных, городских, областных, 

всероссийских, международных (в том числе 

дистанционных) конкурсах педагогического мастерства 

II. 

Основной 

Постоянно  Транслирование опыта 

работы педагогов 

Педагоги  

6 Использование в педагогической деятельности 

инновационных технологий, способствующих 

исполнению трудовых функций, определенных 

профессиональными стандартами 

II. 

Основной 

Постоянно  Исполнение трудовой 

функции 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

 

4.Кадровое обеспечение 

 
№ Наименование мероприятия  Этап  Сроки  Ожидаемые 

результаты 

Ответственный  

1 Планирование аттестации педагогических работников II. 

Основной 

Ежегодно 

в июне 

Составление плана 

аттестации 

педагогических 

работников 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

2 Консультационная поддержка: 

 процедура прохождения аттестации                    

на соответствие занимаемой должности; 

 процедура прохождения аттестации                     

на квалификационную категорию (первую, 

высшую) 

II. 

Основной 

В течение 

учебного 

года 

Повышение 

количества педагогов, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационные 

категории 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

3 Создание и организация деятельности аттестационной 

комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемой должности 

II. 

Основной 

Согласно 

графику 

аттестации 

на СЗД 

Подготовка к 

аттестации на СЗД в 

ДОУ 

О.В. Анохина, 

заведующий 

4 Проведение аттестации педагогов на соответствие 

занимаемой должности 

II. 

Основной 

Согласно 

графику 

аттестации 

на СЗД      

 

Аттестация педагогов 

на СЗД 

О.В. Анохина, 

заведующий 
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                                                                                5.Мониторинг, контроль, оценка 

 
№ Наименование мероприятия  Этап  Сроки  Ожидаемые 

результаты 

Ответственный  

1 Промежуточный мониторинг, контроль и оценка 

реализации плана («дорожной карты») по организации 

применения профессиональных стандартов 

  I. 
Подготовительный 

Март 

2018г. 

Справка                      

по результатам 

мониторинга 

 

Руководитель рабочей 

группы 

2 Промежуточный мониторинг, контроль и оценка 

реализации плана («дорожной карты») по организации 

применения профессиональных стандартов 

II. 

Основной 

Июнь, 

2019г. 

Справка                       

по результатам 

мониторинга 

 

Руководитель рабочей 

группы 

3 Итоговый мониторинг, контроль и оценка реализации 

плана («дорожной карты») по организации применения 

профессиональных стандартов 

III. 

Итоговый 

Декабрь, 

2019г. 

Справка                       

по результатам 

мониторинга 

 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

4 Мониторинг результатов повышения квалификации, 

переподготовки педагогов  

II. 

Основной 

III. 

Итоговый 

Ежегодно  

в июне 

Справка                      

по результатам 

мониторинга 

 

Л.А. Ивина,  

старший воспитатель 

5 Корректировка плана по организации применения 

профессиональных  стандартов 

III. 

Итоговый 

Декабрь, 

2019г. 

Разработка Плана        

на 2020 год 

Руководитель рабочей 

группы 

6 Результаты реализации ИППР педагогов  III. 

Итоговый 

Декабрь, 

2019г. 

Профессиональное 

развитие педагогов  

Педагоги  
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Планируемые результаты 

  1.Создание современной  гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ 

  2.Определение ориентиров и перспектив профессионального развития педагогов 

  3.Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса 

  4.Повышение профессионального мастерства педагогов 

  5.Внедрение современных технологий в образовательный процесс 


